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Duurzaamheidsbeleid van de Ooa

Bij de Ooa is het bevorderen van duurzaamheid een integraal onderdeel van onze strategie voor de toekomst van de
professie en van de bedrijfsvoering van onze vereniging. Wij willen als Orde een positieve impact hebben op het milieu,
op de samenleving en op de economie. In dat licht is ons duurzaamheidsbeleid gericht op het verminderen van onze
ecologische voetafdruk, het bevorderen van sociale rechtvaardigheid en het waarborgen van economische veerkracht.

Als het gaat om onze ecologische voetafdruk is dat als bestuur vertaald in de volgende ambities. We willen als
vereniging waar mogelijk onze CO2-uitstoot verminderen en bijdragen aan een toekomstbestendige omgang met het
klimaat. Daarom zijn en worden met ons verenigingsmanagement afspraken gemaakt over de implementatie van
energie-efficiénte maatregelen, zoals energiezuinig werken en het gebruik van hernieuwbare energiebronnen. We

willen als Orde onze leveranciers en partners aanmoedigen om duurzame praktijken te omarmen. Verder zetten we ons
in voor afvalvermindering en het bevorderen van recycling en hergebruik. We streven naar een circulaire economie door
materialen te hergebruiken en waar mogelijk te repareren. We willen ook onze leden ondersteunen in het realiseren

van hun duurzaamheidsambities op dit vlak.

Waar het gaat om het bevorderen van sociale rechtvaardigheid hebben we de volgende ambities met elkaar
afgesproken. We streven naar eerlijke en inclusieve praktijken in onze vereniging. Diversiteit en gelijkheid willen we
bevorderen binnen onze vereniging en de activiteiten die we ontwikkelen. Verder willen we er als bestuur voor
zorgdragen dat er sprake is van een veilige en respectvolle werkomgeving voor de leden van onze vereniging. Bij het
organiseren van onze Big-5 evenementen besteden we ook aandacht aan partnerships met andere partijen om de
aandacht voor sociale rechtvaardigheid en het bestrijden van grensoverschrijdend gedrag in welke vorm ook te
stimuleren. Daarnaast willen we als vereniging ethische normen handhaven in al onze zakelijke activiteiten en ervoor
zorgen dat we transparant zijn over onze besluitvorming en prestaties op het gebied van duurzaamheid. Daarom is dat
ook vastgelegd in de kernwaarden die zijn opgenomen in onze beroepscode.

Duurzaamheid kan alleen bestaan binnen de kaders van economische veerkracht — en dat geldt ook voor onze
beroepsvereniging. Economische afwegingen hoeven geen strijd te vertonen met duurzaamheidsambities, maar kunnen
heel goed in lijn zijn daarmee. In dat licht is de ambitie van het bestuur dat er ook aandacht is voor bijvoorbeeld
duurzame inkoop. We willen vanuit de Orde duurzame inkooppraktijken helpen implementeren bij het bureau, waarbij
we voorrang geven aan leveranciers die zich inzetten voor sociale en ecologische duurzaamheid. We zoeken waar
mogelijk samenwerking met leveranciers om de hele toeleveringsketen te verduurzamen. Ook bij het certificeren van
onze adviseurs zal er in lijn met de sustainability policy van de ICMCI aandacht zijn voor duurzaamheidsoverwegingen.

Via de realisatie van onze duurzaamheidsambities hopen we een positieve bijdrage te leveren aan de ontwikkeling van
onze samenleving en een duurzame toekomst helpen bevorderen voor zowel de huidige als toekomstige generaties. Om
ervoor te zorgen dat het niet bij papieren ambities blijft zal er in het bestuur regelmatig aandacht zijn voor de voortgang
op deze aspecten en zal er ook in de jaarlijkse evaluatie met het bureau hieraan specifiek aandacht worden besteed.
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