
LEERGANG IN
DENKADVISEREN

2025

ADVISEREN BIJ HET DENKWERK EN TAALSPEL IN ORGANISATIES

Bezoek onze website
DENKADVISEREN.NL

Ontdek de kracht
en pracht van
DENKADVISEREN

DENKADVISEREN: SINDS 1984
Volg ons op social media

@DENKADVISEREN

Docent-begeleiders: drs. Jorrit Stevens & dr. Edu Feltmann



Maak jij van 2025 het jaar waarin je
jouw advieswerk naar een ander
niveau brengt? Welkom bij de
Leergang in Denkadviseren 2025!

en nieuwe fase in je leven en werk
inluiden?

De Leergang in Denkadviseren is een uniek en
inspirerend leertraject (leergang) waarin je
onder meer ontdekt hoe taal, denken en
adviseren elkaar beïnvloeden. In deze leergang
leer je om adviesgesprekken te voeren die niet
alleen impact hebben, maar vaak ook
transformerend zijn — natuurlijk voor je
klanten, maar ook voor jou!

Benieuwd of deze leergang bij jou past? Het
begint altijd met een gratis intakegesprek.
Hierin kijken we samen naar jouw leerwensen
en bespreken we of / hoe Denkadviseren
daarbij van betekenis kan zijn.

Hartelijke groet,
DENKADVISEREN

drs. Jorrit Stevens & dr. Edu Feltmann, 
Docent-leerbegeleiders, Leergang in Denkadviseren.
Adviseren bij het denkwerk en taalspel in organisaties.

DENKADVISEREN.NL
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01 Wat is Denkadviseren?

02 Voor wie is deze leergang bedoeld?

03 Wat kun je verwachten?

04 De leergang - kort overzicht
(opzet, data, locatie & investering)

05 Docent-begeleiders
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06 Aanmelden
(uitleg en bedoeling van het gratis en vrijblijvende
voorafgaande kennismakings- en intakegesprek)



Denkadviseren is meer dan een methodiek of techniek
Het is een houding, een manier van kijken en luisteren,
een bijzondere staat van zijn, van ‘aandacht’ geven, die
het mogelijk maakt om:

Denkkaders te verruimen.
Problemen op nieuwe manieren te benaderen.
Adviesvragers te verleiden hun eigen antwoorden te
vinden door ‘ander’ gebruik van taal.

In deze leergang leer je hoe taal niet alleen beschrijft,
maar ook nieuwe werkelijkheden creëert. Je ontdekt hoe
jij, met deze aan te leren attitude, taalhandelingen en -
spelen, jouw adviesvragers kunt ondersteunen in het
ontstroeven van hun denken, zoals Denkadviseurs dat
noemen en zoals adviesvragers dat ervaren. 

WAT IS
DENKADVISEREN?
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Waarom is Denkadviseren anders?
In plaats van binnen de bekende organisatie-, bedrijfs,
bestuurs, interventie-en veranderkundige benaderingen
en kaders en het vertrouwde ‘managerial discours’ te
blijven, zet Denkadviseren de luiken open. Het richt zich
niet persé op directe oplossingen, maar op het creëren
van ruimte voor nieuwe zienswijzen. Daaruit ontstaan
verrassende nieuwe ziens- en zijnswijzen voor de
adviesvrager. Natuurlijk komen daarbij ook bijzondere
technieken en leerstukken aan bod. Denkadviseren is
bijzonder waardevol als traditionele adviezen niet
(langer) werken of als de adviesvrager vastloopt in een
probleem. Daarmee is Denkadviseren een aanvulling op
en uitbreiding van reguliere manieren van adviseren.

Denkadviseren is ook een speelse en vernieuwende
manier van adviseren die het denken en taalgebruik van
de adviesvrager verruimt. Het helpt loskomen van
vastgeroeste overtuigingen en opent de weg naar
nieuwe perspectieven en oplossingen — verder reikend
dan traditionele, vaak vooral als praktisch bedoelde
adviezen.

Hoe werkt het?
Een Denkadviseur laat de adviesvrager anders naar
situaties kijken, niet persé door direct oplossingen aan te
reiken, maar door overtuigingen te ontstroeven —
denkbeelden los te maken en opnieuw in beweging te
brengen. Dit gebeurt via een taalfilosofisch taalspel
waarin nieuwe inzichten en handelingsperspectieven
blootgelegd worden. Je leert dit gaandeweg, al doende
met de andere deelnemers, onder begeleiding van de
docent-begeleiders. 

Denkadviseren is niet het aanpakken van ‘de situatie
daar en dan,’ maar eerder ‘het bevrijden van het denken
hier en nu’. Dit unieke, taalkundige en taalfilosofische
spel leidt vaak tot verrassend eenvoudige oplossingen
— of laat het probleem van de adviesvrager(s) zelfs ter
plekke verdwijnen.

Dát biedt Denkadviseren aan adviseurs en
adviesvragers: ruimte voor nieuwe, vaak verrassende,
mogelijkheden.



VOOR WIE IS
DEZE LEERGANG
BEDOELD?
De Leergang in Denkadviseren is
speciaal ontwikkeld voor professionals
die verder willen kijken dan standaard
adviesmethodieken. Het traject biedt
een unieke kans voor:
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Management- en organisatieadviseurs,
trainers, (team)coaches, communicatie-
professionals, bestuurders en managers:

Mensen die in hun werk anderen begeleiden,
ondersteunen en adviseren, en daarbij
ervaren dat traditionele aanpakken vaak niet
genoeg zijn om complexe vraagstukken écht
aan te pakken.

Iedereen die verder wil kijken dan
standaardoplossingen:

Denkadviseren is voor professionals die de
wens hebben om verder te gaan dan
oppervlakkige oplossingen en die benieuwd
zijn naar wat er ontstaat wanneer je
problemen vanuit compleet andere
perspectieven benadert.

Nieuwsgierige professionals:
Denkadviseren is bij uitstek geschikt voor
mensen die willen begrijpen hoe o.m. taal en
denken elkaar beïnvloeden. Als je
gefascineerd bent door hoe woorden niet
alleen beschrijven maar ook werkelijkheid
creëren, dan past deze leergang bij jou.

Of je nu werkt als externe adviseur, interne coach
of manager binnen een organisatie, deze
leergang geeft je een frisse, diepgaande manier
om gesprekken te voeren en anderen te
ondersteunen bij het verruimen van hun denken.

Hadden wij trouwens al gemeld dat
Denkadviseren ook vooral een hele plezierige
manier van adviseren is? Dus juist ook voor
mensen die meer plezier, lucht, vrijheid, ruimte in
hun professionele (advies)werkzaamheden
willen ervaren, is leren denkadviseren zeker aan
te raden.



EEN UNIEK LEERTRAJECT
Deze leergang gaat niet alleen over nieuwe
kennis, maar vooral over persoonlijke en
professionele ontwikkeling. Je reflecteert op
jouw eigen manier van adviseren en leert hoe je
die kunt verrijken vanuit o.m. een filosofisch,
poëtisch, kunstzinnig en taalkundig perspectief.
Samen met anderen die ook juist met dat doel
deelnemen aan deze leergang: het zich eigen
maken van Denkadviseren.

Wat dit traject uniek maakt, is de focus op
praktijkervaring. Natuurlijk krijg je inzichten uit de
theorie, maar de kern van de leergang zit in het
oefenen met adviseren van anderen: door te
verwonderen, te luisteren en te experimenteren
leer je Denkadviseren écht in de vingers te
krijgen. De gesprekken die je leert voeren, zijn
niet alleen probleemoplossend, maar kunnen
zelfs denkstijlen transformeren. Die van anderen
maar ook... die van jezelf!

EEN LEERTRAJECT DAT RAAKT

EEN INSPIRERENDE AANPAK

Je werkt tijdens de leergang samen in een, met
de andere deelnemers te vormen, leergroep. Je
adviseert op basis van échte adviesvragen, onder
meer ingebracht door oefenklanten uit de
werkomgeving van jou en je mede-deelnemers.
Deze praktijkgerichte aanpak laat je direct
ervaren wat Denkadviseren onderscheidt van
traditionele methodieken. Geen standaardlijstjes
of templates, niet het zoveelste modelletje maar
echte adviesgesprekken van echte
(oefen)klanten. Dit alles uiteraard in
aanwezigheid van en met ondersteuning van de
docent-begeleiders. 

Je ontdekt hoe je met een belangeloze,
aandachtige, verwonderde én speelse houding
de denkpatronen van een adviesvrager kunt
verruimen en hoe dit kan leiden tot oplossingen
die eerder onzichtbaar waren.

WAT KUN JE
VERWACHTEN?
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01 De Leergang in Denkadviseren omvat 10 intensieve dagen,
verdeeld over 5 blokken van 2 aaneengesloten dagen.
Tijdens elk blok combineer je theorie en praktijk, met veel
ruimte voor reflectie, oefening en persoonlijke groei.

Opzet

De eerste bijeenkomst is op 20-21 maart 2025.
De meest actuele info is altijd te vinden op onze website.
‘Werktijden’ per Blok, ter illustratie:
Dag 1: 10.00 - 19.30 uur (lunch, snack, om 20u diner, overnachting)
Dag 2: 09.30 - 17.00u (vooraf ontbijt en tussendoor lunch)

Landgoed Drakenburg in Baarn, een inspirerende plek
waar natuur, rust en gastvrijheid centraal staan.
Adres: Albert Schweitzerweg 1, 3744 MG  Baarn
Zie ook: www.gastvrijdrakenburg.nl

DE LEERGANG
KORT OVERZICHT

02 Data

03 Locatie
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04 Investering € 5.950,- p.p. exclusief 21% btw. Dit bedrag is All-In.
(D.w.z.: inclusief de overnachtingen, Koffie, thee, versnaperingen
e.d., Luxe: ontbijt- en lunchbuffet, middag-snacks en
driegangendiner. Alle benodigde werkmaterialen en het aandeel
in de zaalhuur. Totaal: 25 (!) dagdelen met veelal twee docent-
begeleiders.)

Ben je nieuwsgierig geworden?
Maak dan nu een afspraak voor een gratis intakegesprek
met Jorrit of Edu. Het gesprek duurt maximaal anderhalf
uur en geeft je alle ruimte om je vragen te stellen en te
verkennen of deze leergang bij je past. Het verplicht je
tot niets, maar kan wel het begin zijn van een
transformatieve reis.

Meld je direct aan via DENKADVISEREN.nl
of neem contact op via: info@denkadviseren.nl.

Zet je de 1e stap?

Leden van de Orde van Organisatie-
kundigen en -adviseurs (Ooa) krijgen
10% korting en 90 PE-punten (CMC).

Blok 1: 20-21 maart 2025
Blok 2: 10-11 april
Blok 3: 8-9 mei
Blok 4: 5-6 juni
Blok 5: 26-27 juni 2025

http://www.denkadviseren.nl/


De Leergang in Denkadviseren. Adviseren bij het denkwerk en taalspel in organisaties
wordt met plezier begeleid door Jorrit en Edu:

DRS. JORRIT STEVENS

werkt ruim 20 jaar als (denk)adviseur voor
management en organisaties in publieke en
zakelijke sector: 'ontstroevend', onorthodox en
(taal)kunstig. Jorrit weet altijd een werkbaar
perspectief te vinden: kritisch, kaderverruimend en
soms met een kwinkslag. 

DR. EDU FELTMANN

is de bedenker van het concept Denkadviseren. Hij
is een begrip in de advieswereld. In zijn lange en
bijzondere loopbaan als denkadviseur heeft Edu
onder meer vele honderden professionele en
adviseurs geïnspireerd met zijn opleidingen,
trainingen, publicaties en lezingen.

DE DOCENT-
BEGELEIDERS
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Voorbereiding op de leergang is niet nodig, maar als je dat graag wil, wel mogelijk
Voorbereiding is niet nodig, maar het is niet verkeerd om voorafgaand aan de leergang het boek:

“Denkadviseren – Over de relaties tussen de taal, het denken en de problemen van mensen in
organisaties”, door Edu Feltmann, Barbara Lubbers, Makkie Metsemakers, Ger Dijkgraaf. Uitgave

Mediawerf, Amsterdam,

aan te schaffen. Het boek is verkrijgbaar via een mail aan de uitgever: klazinus@mediawerf.nl
of via je favoriete boekhandel.



01 Voorafgaand aan de definitieve inschrijving, vindt er een
kennismakings- en intakegesprek plaats met docent-
begeleider Jorrit (sporadisch ook met Edu).

Hieraan zijn géén kosten verbonden en het verplicht niet
tot definitief inschrijven. Datum en tijdstip (duurt max.
1,5 uur) spreken we in overleg met jou af.

Kennismakings-
en intakegesprek

Mogelijkheden om je aan te melden voor het
kennismakings- en intakegesprek:

via het aanmeldformulier op onze website: 
www.DENKADVISEREN.NL
(op de pagina: Leergang in Denkadviseren. Adviseren bij
het denkwerk en taalspel in organisaties)

door direct contact op te nemen:
per mail ==> info@DENKADVISEREN.NL
door ons even te bellen ==> tel. 033 - 889 0683

Geïnteresseerd?
Welkom bij het kennismakings- en intakegesprek! 

AANMELDEN

02 De bedoeling
van de intake

03 Aanmelden voor
het intakegesprek

Pagina 9

De bedoeling van het intakegesprek is om na te gaan of
de leerwensen en de werksituatie van de deelnemer
voldoende aansluiten bij de leergang. Het besluit tot wel
of niet definitief inschrijven neemt elke kandidaat in
principe zelf, mede op basis van de ‘aanbeveling’ van de
begeleider(s).

https://www.google.com/search?client=safari&rls=en&q=grasfabriek&ie=UTF-8&oe=UTF-8


KENNISMAKEN?

Bezoekadres (op afspraak)
DENKADVISEREN
p/a 'Villa Mollerus'
Mollerusstraat 1
3743 BW Baarn

Telefoon
033 - 8890 683

Mail
info@DENKADVISEREN.NL DENKADVISEREN.NL

2025
LEERGANG IN
DENKADVISEREN 

© GrasFabriek B.V. 2024.  Alle rechten, inclusief (prijs)wijzigingen, voorbehouden.
Onze Algemene Voorwaarden zijn van toepassing op al onze overeenkomsten en werkzaamheden.

Onze adviseurs zijn lid van de Orde van organisatiekundigen en -adviseurs (Ooa) en conformeren zich aan de beroepscode en het tuchtrecht.


