
Portefeuille-overzicht bestuur

Visie en positionering

Binnen dit ambitieveld werkt het bestuur aan de 
strategische ontwikkeling en positionering van de 
vereniging. Het gaat om het volgen van relevante 
ontwikkelingen in het vakgebied en het bepalen van de 
rol die de Ooa daarin wil spelen. Ook de positie van de 
vereniging in het netwerk van organisaties en 
samenwerkingspartners krijgt hier aandacht. Daarnaast 
richt dit domein zich op het begrijpen van de behoeften 
van de huidige en toekomstige doelgroep en op het 
versterken van de zichtbaarheid en aantrekkingskracht 
van de vereniging. Strategische communicatie, 
ledenontwikkeling en het onderhouden van relevante 
externe relaties maken hiervan onderdeel uit.

Events en inspiratie

Dit ambitieveld richt zich op het inspireren van leden en 
het voeden van het gesprek over de ontwikkeling van het 
vak. De vereniging organiseert bijeenkomsten, 
evenementen en andere activiteiten waarin actuele 
vraagstukken worden verkend en kennis wordt gedeeld. 
Daarbij gaat het niet alleen om ontmoeting en 
uitwisseling, maar ook om het agenderen van thema’s en 
het laten horen van een inhoudelijke stem vanuit de 
vereniging. Publicaties, content en verschillende vormen 
van kennisdeling dragen eraan bij dat leden nieuwe 
inzichten opdoen en dat de Ooa zichtbaar bijdraagt aan 
reflectie en vernieuwing binnen het vakgebied.
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Professionalisering en verbinding

In dit ambitieveld staat de verdere ontwikkeling van het 
vak en van de professionals binnen de vereniging 
centraal. De Ooa stimuleert leren van en met elkaar en 
biedt ruimte voor uitwisseling van kennis, ervaring en 
praktijkvraagstukken. Ook de borging van kwaliteit en 
professionele standaarden krijgt hier aandacht, onder 
meer in relatie tot opleidingen en professionele 
certificering. Tegelijk gaat het om het versterken van de 
onderlinge verbondenheid binnen de vereniging. Door 
initiatieven die ontmoeting, samenwerking en 
betrokkenheid bevorderen, wordt gewerkt aan een actief 
netwerk van professionals die elkaar weten te vinden en 
gezamenlijk bijdragen aan de ontwikkeling van het vak.

Verenigingsfundament

Dit ambitieveld betreft de organisatorische en 
bestuurlijke basis van de vereniging. Het dagelijks 
bestuur (bestaande uit Marc van Leeuwen als voorzitter, 
Carla de Rie als vicevoorzitter en secretaris en Martijn 
Jansen als penningmeester) zorgt voor een zorgvuldige 
uitvoering van de verantwoordelijkheden die voortkomen 
uit de statuten en uit goed verenigingsbestuur. Daarbij 
gaat het onder meer om de organisatie van de ALV, 
transparante besluitvorming en heldere verantwoording 
over activiteiten en financiën. Ook het financiële beleid, 
de administratie en de ondersteuning van de vereniging 
vallen binnen dit domein. Door deze basis goed te 
organiseren en te onderhouden, wordt een stabiele en 
betrouwbare infrastructuur geboden die het functioneren 
en de verdere ontwikkeling van de vereniging mogelijk 
maakt.
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Onder andere op innovatie binnen de vereniging.


