
Mentor
Match

Er was direct een klik
De Ooa Mentor Match werd vorig 
jaar gelanceerd en heeft sindsdien al 
verschillende waardevolle matches 
opgeleverd, zo ook die tussen Jan-Willem 
Bonekamp en Jos van Otterloo. Hoewel 
hun werkvelden en achtergronden op het 
eerste gezicht ver uit elkaar lagen, bleek 
dat juist een kracht.
 
Een frisse blik en wederzijdse verrijking
Jan-Willem zag Mentor Match als een 
kans om op een laagdrempelige manier 
bij te dragen aan de ontwikkeling van 
een collega-professional: “Een blik van 
buiten helpt en brengt je verder.” Ook Jos 

zag meteen de meerwaarde: “Wanneer 
je dag in dag uit in dezelfde context 
werkt, sluipt tunnelvisie erin. Een mentor 
helpt om afstand te nemen en met een 
frisse blik naar je eigen situatie te kijken. 
“Het gesprek op zich is al waardevol: 
het dwingt je om je situatie helder te 
formuleren en scherp te krijgen waar je 
tegenaan loopt.” 

Flexibiliteit en maatwerk
De eerste sessie stond in het teken 
van het helder krijgen van de vraag 
en context waarin deze speelde. 
“Mijn werkomgeving is complex en 
voortdurend in beweging. Iedere sessie 
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Mentor
Match behandelde we andere vragen, omdat 

de omstandigheden veranderden. Toch 
kreeg ik telkens nieuwe handvatten 
waarmee ik verder kon. Dat maakte het 
voor mij heel waardevol,” vertelt Jos. 

Jan-Willem heeft de mentoring flexibel 
aangepakt: “We hebben ons niet laten 
beperken door een vast format. Elk 
gesprek was een open verkenning. 
Soms bracht ik een vraag in, een eigen 
ervaring, een verwijzing naar een boek 
of hand-out. Het doel was steeds om Jos 
en zijn vraagstuk zo goed mogelijk te 
doorgronden en hem verder te helpen.” 

Mentoring als proces van wederzijdse 
groei
Voor Jos bracht de mentoring een 
fundamenteel inzicht: “Verandering 
begint bij de manier waarop je die 
samen met anderen vormgeeft. Hoe 
je samenwerkt en communiceert, is al 
de verandering zelf. Als je bepaalde 
waarden en principes wilt uitdragen, 
moeten die ook binnen de organisatie 
zichtbaar zijn.” Dit besef bleek cruciaal 
voor hem.

Ook voor Jan-Willem was het een 
verrijkende ervaring: “Ik werk veel met 
lokale en regionale vraagstukken. Jos 
bracht me in contact met de wereld van 
een multinational, met verschillende 
culturen en dynamieken. Wat mij opviel: 
hoe verschillend de context ook is, de 

kern blijft hetzelfde. Iedereen wil gezien 
en gehoord worden. Dat is universeel.” 

Professionalisering en de toekomst 
van mentoring 
Beiden zijn ervan overtuigd dat mentoring 
bijdraagt aan het professionele profiel 
van adviseurs. Hoewel hun officiële 
match is afgerond, blijven ze in contact 
en vinden elkaar als ze ergens tegenaan 
lopen. Drie gesprekken bleek een 
effectief en behapbaar aantal, en zowel 
Jos als Jan-Willem staan open voor een 
nieuwe match in de toekomst. 

Jos benadrukt het belang van mentoring: 
“Veel adviseurs zouden baat hebben bij 
reflectie met iemand buiten hun eigen 
context. Professionaliteit betekent 
continu verbeteren en daar moeten we 
tijd voor blijven maken.” 

Mentor Match is niet alleen een kans om 
kennis over te dragen, maar ook een 
manier om gezamenlijk te blijven groeien 
in het vak. Het laat zien dat professioneel 
ontwikkelen niet stopt bij ervaring, maar 
juist daar begint waar we openstaan 
voor nieuwe perspectieven! 

What is most 
personal is the 
most univeral.
- Carl. R. Rogers
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Iedereen wil 
gezien en gehoord 
worden. Dat is 
universeel.


