Een vereniging

met betrokken

en enthousiaste
leden



betrokken
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Geen vereniging zonder actieve le
onze vereniging drijft op de inzet ¢ 16 _ ; ,
die onder meer actief zijn in werkgroepen of ondom events. Maar kennen we
elkaar eigenlijk en weten we voldoende van elkaar wat we%n? Zijn er nog ’ —
interessante verbindingen te leggen? Op maandag 12 januari 2026 organiseerde :

de Ooa voorafgaand aan de Ernst Hijmanslezing een lunchbijeenkomst voor
deze actieve leden, de start van een nieuwe traditie.




Met zo’n 40 actieve leden kwamen

we samen op landgoed De Horst. De
bijeenkomst stond vooral in het teken

van verbinding en delen wat we doen.

Het werd een ware rondreis langs de vele
initiatieven binnen onze vereniging. Want
wist je dat de Pod Governance - die kennis
en inspiratie deelt over dit onderwerp

- vanaf komend voorjaar een podcast

¢¢ Naast nieuwe

initiatieven zijn er
ook veel ‘evergreens’
in onze vereniging )

uitbrengt? De kersverse Werkgroep Arbeid
& Organisatie gaat het gedachtegoed van
Ulbo de Sitter over het sociotechnisch en
Rijnlands organiseren nieuw leven in blazen
voor organiseren in de huidige tijd. En de
Wetenschappelijke Raad verdiept zich
komend jaar in principes en methoden voor
‘goed werk en goed handelen’. Een eerste
gelegenheid om hierbij aan te sluiten was
op 21 januari 2026. Ook verwacht zij dit jaar
weer een heel aantal ‘sterren’ te kunnen
toevoegen aan de ‘Jouw plek tussen de
sterren’ galerij. En de jury van het Boek van
het Jaar 2025 is volop de must reads van
2025 op ons vakgebied aan het bestuderen.

Naast nieuwe initiatieven zijn er ook

veel ‘evergreens’ in onze vereniging. Zo
organiseert het Platform Advieskwaliteit
al 10 jaar leer- en reflectiesessies over
kwaliteit in het advieswerk, wie of wat dat
bepaalt en hoe je daar als professional je
weg in kan vinden. Wil jij ook eens jouw
casus inbrengen en verrast worden door
andere perspectieven? Neem dan gerust
eens contact op met: Nathaly Everts of
Elsbeth Reitsma. De Werkgroep Intervisie
spant de kroon als het gaat om continuiteit
en de lange adem: in 2025 vierde zij het
25-jarig jubileum van intervisie in onze
vereniging. Ze hoopt voor 2026 en verder
op (nog) meer intervisiegroepen. Heb jij
altijd al mee willen doen? Meld je aan.

Opleiden en ontwikkelen blijft een
belangrijke poot in onze vereniging. De
Werkgroep Professionalisering heeft

in samenwerking met opleiders een
interessant aanbod samengesteld van
opleidingen en masterclasses met korting
voor leden. De moeite waard om eens te
bekijken als je een opleidingsbehoefte
hebt.

Het CMC-schap wordt dankzij het

College van Belanghebbenden steeds
aantrekkelijker gemaakt, o.m. door

een nieuwe meer inspirerende en
laagdrempelige procedure. We hopen dat
in 2026 nog meer adviseurs zich zullen
certificeren als CMC’er. Iets voor jou?
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https://jouwplektussendesterren.nl/
https://jouwplektussendesterren.nl/
https://ooa.nl/intervisie/intervisie-aan-of-afmelden/ 
https://ooa.nl/professionaliseren/opleidingen/ 
https://ooa.nl/professionaliseren/cmc/ 
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Voor nieuwe leden is het niet altijd leven inblazen en willen zij (hog) meer
gemakkelijk om de weg te vinden in de aansluiting aanbrengen tussen ons vak en
vereniging. Heel trots zijn we op het nieuwe  onze vereniging, en actuele thema’s in de
initiatief van Expeditiegroepen waarin maatschappij.

leden in groepjes samen optrekken tijdens,

voor en na activiteiten in onze vereniging. Het was een veelbelovend begin van

Met een meer doorlopende leerlijn halen het nieuwe verenigingsjaar en een leuke
zij nog meer uit hun lidmaatschap. Wil jij ontmoeting tussen enthousiaste leden.
ook meedoen? De eerstvolgende activiteit En het smaakte naar meer: na de zomer
waar de Expeditiegroepen te vinden zijn ontmoeten we elkaar opnieuw. Datum

is het congres en boek Toekomst van de volgt: tot dan!

Veranderkunde waar de Ooa ook een
stand zal bemensen. Ook zijn we blij met
de drie Ambassadeurs die in alle hoeken

van onze vereniging bewegen om leden te Organisatie: Marc van Leeuwen,
informeren, inspireren en verbinden. Je kan Manon de Caluwé, Tetske

ze hier bereiken. Rouweler en Vera Weenink

Last but not least heeft ook het Bestuur Verslag: Manon de Caluwé

van de Ooa het nodige op de to do lijst
staan. Zo zullen ze weer garant staan
voor inspirerende Big 5 events, willen

ze een aantal samenwerkingen met
andere verenigingen en platforms nieuw


https://ooa.nl/expeditiegroepen/ 
https://ooa.nl/devereniging/werkgroepen/ambassadeurs/ 
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https://www.youtube.com/watch?v=C23BOOz900I
https://www.youtube.com/watch?v=e3NmQ8wAOAc
https://www.youtube.com/watch?v=Liyn5LefQlg
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